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PORTARIA N° 475, DE 22 DE MAIO DE 2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA
POLITICA INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de suas
atribuicoes, e

Considerando que através da Lei Complementar n° 647, de 29.06.2018 foi
instituido um novo plano de cargos e carreiras da Camara Municipal, e que determinou no art. 27, que
sera realizado um plano de Desenvolvimento, onde devera conter um Programa de Capacitagao e o
Programa de Avaliacdo de Desempenho, para fins de concessdao da progressao por capacitagdo
profissional e da progressao por meérito profissional,

Considerando que foi nomeada uma comissao, pela Portaria n® 054/2020,
que encerrou os trabalhos, encaminhando para apreciagao o referido plano,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Instituir por esta Portaria o Plano de Desenvolvimento e programa de Capacitagcao e de

Avaliacdo de Desempenho, em atendimento ao Art. 27. da Lei Complementar n? 647, de 29 de junho de
2018.

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria aplicam-se os seguintes conceitos:

| - desenvolvimento profissional: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional, no
cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - capacitacdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéencias individuais.

Il - avaliacdo de desempenho: Instrumento de avaliagao funcional do servidor efetivo de maneira
sistematica. .

Paragrafo unico - A capacitacdo, constante do inc. Il, ocorre em modalidades de educagao nao
formal, considerado como o processo de aprendizagem baseado em agdes de ensino que visa atualizar,
aprofundar conhecimentos e complementar a formagao profissional do servidor, tornando-o apto a
desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovacoes conceituais, metodoldgicas e tecnologicas;

CAPITULO II
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE CAPACITACAO
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Art. 32 Progressdao por Capacitagdo Profissional é o instituto pelo qual o servidor em efetivo
exercicio no cargo muda de padrdo de vencimento, dentro do mesmo nivel de qualificagdo e nivel de
classificacdo, em decorréncia da obtengdo de certificacdo em programa de capacitagdo, compativel com o

cargo ocupado e a carga hordria minima exigida, respeitando o intersticio minimo, nos termos do Art. 15.
e Anexo lll da L. C. n2 647 de 29/06/2018.

Art. 42 O Programa de Capacitagdo considerado habil para Progressao por Capacitagao
Profissional de servidor efetivo poderd ser desenvolvido por meio de:

| - participagdo em Curso de Capacitacdo, Extensao, Aperfeicoamento ou Aprendizagem, nas
modalidades Presencial, Semi-Presencial ou A Distancia, compativel com o cargo ocupado pelo servidor e
concluido durante o intersticio a que se referir o requerimento;

Il - participagdo, na modalidade de ouvinte, em Seminario, Jornada, Simpdsio, Forum ou
Congresso, cujo tema seja compativel com o cargo ocupado pelo servidor e concluido durante o
intersticio a que se referir o requerimento.

Art. 52 A capacitacdo descrita no artigo anterior podera ser ministrada por empresas publicas ou
privadas desde que devidamente constituidas e regulares para fins de formacdao ou educagao

profissionalizantes, bem como por instituicdes de ensino ou formacdo profissional com ou sem fins
lucrativos.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal de Uberlandia por meio da Escola do Legislativo ou por meio

de parceria junto a outros érgdos publicos também podera ofertar capacitagao profissional aos seus
servidores.

Art. 62 Ficam definidas, na forma do Anexo | desta Portaria, as dreas de educagao nao formal que
guardam relacdo direta com os cargos de provimento efetivo, para fundamentacdo da analise de
compatibilidade descrita no §12 do Art. 15. da L. C. n2 647 de 29/06/2018.

Art. 72 O requerimento de Progressdo por Capacitagdo Profissional sera protocolado junto ao
Departamento de Recursos Humanos e devera conter:

| - identificacdao do servidor;

- descricao do pedido;

| - declaracdo de que as inforagdes prestadas sao veridicas;

V - assinatura do servidor;

V - data da solicitagao.

Art. 82 O servidor deverad apresentar original e copia a ser autenticada pelo Departamento de
Recursos Humanos e anexada ao requerimento do seguinte documento:

| - certificado ou documento habil de conclusio de Curso de Capacitagdo, Extensao,

Aperfeicoamento ou Aprendizagem, nas modalidades Presencial, Semi-Presencial ou A Distancia,
contendo:
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a) data de término do curso;

b) carga horaria total;
c) CNPJ da empresa/instituicdo ministrante ou codigo validador;

d) identificacdo da pessoa emissora e sua assinatura a préprio punho ou por certificado
digital(padrao ICP-Brasil).

Il - certificado ou documento habil de participacdo, na modalidade de ouvinte, em Seminario,
Jornada, Simpdsio, Forum ou Congresso, contendo:

a) periodo de realizagao;
b) carga horaria total;

c) identificacdo e assinatura a proprio punho ou por certificado digital(padrao ICP-Brasil) do(s)
organizador(es) do evento.

§ 12 O Departamento de Recursos Humanos ou Comissao de Desenvolvimento Funcional poderao

solicitar documentacdao complementar ou realizar diligéncia(s) a fim de obter mais subsidios para a analise
da solicitacao da Progressao por Capacitagao Profissional.

§ 22 Certificados emitidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de tradugao, por
profissional da area.

§ 32 Certificados emitidos on-line deverdo possuir codigo de validagao.

Art. 92 O servidor optante pelo plano de cargos e carreiras instituido pela Lei Complementar n°
647, de 29/06/2018 em efetivo exercicio na data de publicacao do presente Plano de Desenvolvimento,
podera requerer a primeira progressao por capacitagdao profissional quando da conclusao do primeiro

intersticio de 2 (dois) anos, a contar de 29.06.2018, desde que também cumpra o disposto no Art. 42
desta Portaria.

§ 1° — As progressdes subseqientes obedecerao ao intersticio de 2 (dois) anos entre as demais
progressdes por capacitacao profissional conforme § 22 do Art. 15. da L. C. n2 647 de 29/06/2018.

§ 2° - O servidor admitido na carreira posteriormente a publicacao do presente Plano de
Desenvolvimento obedecera ao intersticio dos 2 (dois) primeiros anos de efetivo exercicio para
possibilidade do requerimento da primeira progressao por capacitacdao profissional e intersticio de 2

(dois) anos entre as demais progressoes por capacitacdo profissional conforme § 22 do Art. 15. da L. C. n®
647 de 29/06/2018.

Art. 10. A concessao tera efeitos financeiros a partir da data de protocolo do requerimento.
&
CAPITULO Il
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A avaliacao de desempenho de que trata esta Portaria sera aplicada ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do Poder Legislativo de Uberlandia e processada anualmente para os fins
dispostos no Art. 11 da Lei Complementar n? 647 de 29/06/2018.
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Art. 12. A avaliacdo de desempenho é um processo pessoal e sera feita com a participagao do
servidor, constando de trés etapas:

| - primeira etapa: autoavaliagao, emitida pelo servidor em avaliagao;

Il - segunda etapa: avaliacao emitida pelos pares e pelo superior hierarquico imediato do servidor
em avaliagao;

Il - terceira etapa: elaborag¢ao de parecer final pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 13. Considera-se superior hierarquico imediato, para os efeitos desta Portaria, o ocupante de

cargo em comissao ou detentor de funcdo gratificada responsavel diretamente pela supervisao das
atividades do servidor em avaliacao.

Art. 14. S3o considerados pares, para os efeitos desta Portaria, os ocupantes de cargos de
provimento efetivo que estiverem lotados no mesmo 6rgao administrativo em que o servidor avaliado.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a aplicacao do disposto no caput, serao considerados pares,
para os efeitos desta Portaria, os integrantes da carreira a que pertencer o servidor avaliado e que
estiverem em efetivo exercicio na Camara Municipal ou, ainda, os demais servidores efetivos da Camara
Municipal que possuirem o mesmo nivel de escolaridade que o servidor avaliado.

Art. 15. Para a avaliacao de desempenho serao consideradas as atividades desempenhadas pelo
servidor em avaliacao, tomando-se por base os fatores de desempenho constantes do Anexo |ll.

Art. 16. Ao servidor em avaliacdo sera atribuido um dos seguintes indices de desempenho:
| - grau um: desempenho insuficiente no periodo, o que impede a progressao;

Il - grau dois: desempenho suficiente no periodo para progressao de um padrao de vencimento na
carreira.

§ 12 Os pontos e os critérios de atribuicdao para cada fator de desempenho sdao os definidos no
Anexo Ill. |

§ 22 Para os efeitos do caput ficam estabelecidos os seguintes parametros para aferigao do grau
de desempenho:

| - grau um: pontuacao final até 69,99 pontos;

&

Il - grau dois: pontuacado final a partir de 70 pontos.

Art. 17. A avaliacao de desempenho dar-se-a através do preenchimento de questionario, a ser
disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme modelo definido no Anexo IV,

§ 12 O questionario devera ser preenchido pelo servidor avaliado, seu superior hierarquico
imediato e seus pares.

§ 22 Os questionarios, apos preenchidos, serao enviados ao Departamento de Recursos Humanos,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de seu recebimento.
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Art. 18. O Departamento de Recursos Humanos encaminhara a Comissao de Desenvolvimento
Funcional os questiondrios respondidos e a pasta funcional do servidor em avaliacdao, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data de recebimento dos respectivos questionarios.

Art. 19. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional procedera a andlise dos documentos citados
no artigo anterior e emitird parecer final, homologando o resultado da avaliacdo, conforme modelo
constante no Anexo V, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 12 Para os fins do caput deste artigo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional ira apurar a
média aritmética simples dos pontos atribuidos pelo servidor, por seu superior hierarquico imediato e por
seus pares, lancando-a em campo préprio no questionario.

§ 22 Quando a diferenca entre a média aritmética, obtida na forma do paragrafo anterior, e a
maior nota atribuida for igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional deverd buscar, através de indagacdo direta ao servidor avaliado, seu superior hierarquico, seu

pares ou outros agentes publicos diretamente ligados ao servidor avaliado, subsidios para confirmar qual
das notas € a mais correta.

§ 32 Para os efeitos do paragrafo anterior, agente publico fica entendido como sendo os demais
servidores efetivos ou comissionados do Poder Legislativo Municipal bem ainda seus agentes politicos.

Art. 20. Concluidos os seus trabalhos, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional enviara o
processo ao Departamento de Recursos Humanos que, em seguida, comunicara o servidor pessoalmente,
devendo fazé-lo no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento.

Art. 21. O servidor podera apresentar recurso ao 12 Secretario da Camara Municipal quanto ao
contetdo de sua avaliacio de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias, contados da comunicagao referida
no artigo anterior.

§ 12 O recurso devera ser apresentado por escrito ao Protocolo Geral da Camara Municipal e
formulado com as respectivas justificativas.

§ 22 O recurso serd encaminhado ao 1.2 Secretario da Camara, para decisdo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de seu recebimento.

§ 32 Mantida a decisdo, podera o servidor apresentar recurso ao Presidente da Camara, no prazo

de 10 (dez) dias contados da comunicagdo que lhe for feita, para apreciagao tambem no prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 22. Decorrido o prazo citado no Art. 21 desta Portaria sem a interposigao de recurso ou apos

o julgamento dos recursos que forem interpostos, o resultado final da avaliacdo de desempenho sera
publicado atraveés de Portaria.

Art. 23. Na contagem dos prazos referidos neste Capitulo sera excluido o dia do comeco e incluido
o dia do final, considerando-se os dias consecutivos.
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Paragrafo Unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos nestes artigo em dia de expediente
normal na CAmara Municipal de Uberlandia.

Art. 24. Os casos omissos e peculiaridades ndo previstos neste Capitulo serdo analisados pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional e submetidos a apreciagdo final da Presidéncia da Camara
Municipal de Uberlandia.

CAPITULO IV
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera composta de cinco membros, a saber:

| - dois vereadores, sendo que um sera obrigatoriamente o Primeiro Secretario, que exercera a
atribuicdo de Presidente da Comissao.

Il - dois servidores efetivos.

Il - um servidor, ocupante de cargo em comissao, que exercera a atribuicao de relator.

Art. 26. A alternidncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
verificar-se-a a cada trés anos de participacdo ou a cada constituicdo de nova mesa diretora.

Art. 27. A Comissio de Desenvolvimento Funcional tem a funcdo de Analisar, Homologar e
Encaminhar resultados:

| - de documentacao referente a Progressdo por Qualificagao Profissional.

Il - de formuldrios de Avaliagdo de Desempenho para Progressdo por Mérito Profissional,
devidamente preenchidos.

Il - de documentacdo referente a Progressao por Capacitagao Profissional.

Paragrafo uUnico. A documentacdo descrita nos incisos anteriores serdo recepcionadas pelo
Departamento de Recursos Humanos, conforme caracteristicas de cada uma, e, posteriormente,
encaminhada & Comissdo de Desenvolvimento Funcional a qual dara tratamento descrito no presente
artigo.

Art. 28. Ao encaminhar resultados ao Departamento de Recursos Humanos a Comissao de
Desenvolvimento Funcional serd clara e objetiva informando negativa ou positivamente quanto ao
resultado alcancado ao final da andlise processual para progressao do servidor, ficando a cargo do
Departamento de Recursos Humanos a manutengdo ou o novo enquadramento do servidor requerente, a
depender do resultado informado.

Art. 29. O trabalho da Comissdo de Desenvolvimento Funcional é relevante e voluntario, sendo
vedada qualquer espécie de remuneragao aos seus membros.
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Art. 30. O Departamento de Recursos Humanos dara a estrutura técnico-administrativa e os
recursos necessarios para o funcionamento da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos ou a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
poderdo solicitar a qualquer momento documentagao complementar ou realizar diligéncia(s) a fim de
obter mais subsidios para a andlise e conclusdo de processo de Progressao por Qualificacdo Profissional,
Mérito Profissional ou Capacitagdo Profissional.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Uberlandia, 22 de maio de 2020.

RONAL %ANNIJS

—Presidente
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ANEXO |

AREAS DE EDUCACAO NAO FORMAL QUE GUARDAM RELACAO DIRETA COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais.
Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Alimentos; Limpeza, higienizagdo e conservacdo; Seguranga do trabalho.

b) Cargo: Vigia.
Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Patriménio publico; Seguranca do trabalho; Seguranca publica.

c) Cargo: Motorista.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Legislacdo de transito; Logistica; Mecanica; Seguranca do trabalho;
Transportes.

d) Cargo: Agente de Manutencdo e Reparos.

Areas de conhecimento relativas & educacdo ndo formal: Carpintaria; Edificacdes; Elétrica; Eletrénica; Hidraulica; Marcenaria;
Normas de seguranca; Seguranca do trabalho; Serralheria; Soldas.

e) Cargo: Agente Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Administracdo e controle de convénios; Auditoria e controle; Analise de
legislacao e normas nas areas de: Administracdo, Arquivo, Biblioteca, Compras e licitacdes publicas, Contabilidade, Financgas,
Materiais, Orcamento, Patrimonio, Pessoal, Protocolo, ou Tecnica legislativa; Comunicacdo interpessoal e/ou institucional;
Estatistica aplicada; Formacdo empreendedora; Gestdo administrativa; Planejamento e execugao: Contdbil, Financeira ou
Orcamentaria; Projetos sociais; Sistemas e rotinas de trabalho nas dreas de: Administra¢cdo, Arquivo, Biblioteca, Compras e
licitacOes publicas, Contabilidade, Finangas, Materiais, Orcamento, Patrimoénio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa.

f) Cargo: Oficial Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Administracdo e controle de convénios; Auditoria e controle; Andlise de
legislacdo e normas nas areas de: Administracdo, Arquivo, Compras e licitacdes publicas, Contabilidade, Financas, Materiais,
Orcamento, Patrimdnio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa; Comunicacdo interpessoal e/ou institucional; Estatistica
aplicada; Formagdao empreendedora; Gestdo administrativa; Planejamento e execu¢do: Contabil, Financeira ou Orgamentaria;
Projetos sociais; Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de: Administracdo, Arquivo, Compras e licitacbes publicas,
Contabilidade, Financas, Materiais, Orcamento, Patrimdnio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa.

g) Cargo: Fotdgrafo. Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Artes graficas; Comunicacdo; Computacdo gréfica;
Desenvolvimento e desing para web; Editoracao eletronica; Editoracao grafica; Fotografia; lluminacdo; Midia; Multimidia; Novas

tecnologias na comunicagdo; Operagdo de equipamentos da area da comunicacdo; Programagao visual, Publicidade e
propaganda; Redacdo publicitaria.

h) Cargo: Técnico em Informatica.

Areas de conhecimento relativas 3 educacdo ndo formal: Ciéncias da computacdo; Hardware; Redes. Software; Tecnologia da
informacao.

i) Cargo: Cinegrafista.
Areas de conhecimento relativas & educacdo ndo formal: Artes graficas; Cenografia; Cinema; Computacio grafica; Comunicacdo;
Desenvolvimento e desing para web; lluminagdo; Midia; Multimidia; Novas tecnologias na comunica¢do; Operacdo de

equipamentos da area da comunicacdo; Producgo cultural; Programacdo visual; Publicidade e propaganda; Redacdo jornalistica;
Redacdo publicitaria; Roteiro; Sonorizacdo; Televisdao; Video.

j) Cargo: Jornalista.

Areas de conhecimento relativas a educacdo n3o formal: Cenografia; Cinema; Comunicacdo; Comunicacdo via internet;
Computacdo grafica; Desenvolvimento e desing para web; Editoragdo eletrdnica; Editoracdo grafica; lluminacdo; Midia;
Multimidia; Novas tecnologias na comunicacdo; Operacdo de equipamentos da area da comunicacdo; Producdo cultural;
Programacao visual; Publicidade e propaganda; Radio; Redacdo jornalistica; Redagdo publicitaria; Relacdes publicas; Revisdo de
textos; Roteiro; Sonorizacdo; Televisao; Video.

k) Cargo: Contabilista.

Areas de conhecimento relativas a educagdo ndo formal: Administracdo; Auditoria e controle; Andlise de legislacdo e normas nas
areas de: Administragdo, Arquivo, Compras e licitagbes publicas; Contabilidade, Finangas, Materiais, Optamento, Patrimoénio,
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Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa; Comunicacdo interpessoal e/ou institucional; Contabilidade, Financas e Orcamento
publicos; Economia; Estatistica aplicada; Formac3o empreendedora; Gestdo administrativa; Planejamento e execuc¢ao: Contabil,
Financeira ou Orcamentdria; Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de: Administragdo, Arquivo, Compras e licitagoes publicas;
Contabilidade, Financas, Materiais, Orcamento, Patriménio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa.

I) Cargo: Assessor Técnico-Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Administracdo; Anadlise de legislagdo e normas na drea de
Telecomunicacdo; Ciéncias Juridicas; Contabilidade, Finangas e Orgamento publicos; Direito; Economia; Formagdo
empreendedora; RelagBes internacionais; Servico Social; Técnicas legislativas.

m) Cargo: Assessor Juridico.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Administracdo; Analise de legislagdo e normas na area de
Telecomunicacdo; Ciéncias Juridicas; Contabilidade, Financas e Or¢amento publicos; Direito; Economia; Formagao
empreendedora; Relagdes internacionais; Servi¢o Social; Técnicas legislativas.

n) Todos cargos de provimento efetivo.

Areas de conhecimento relativas @ educacdo ndo formal: Administracdo publica; Anadlise organizacional; Atendimento
institucional: Atendimento ao publico; Direito constitucional; Direito publico; Estado, governo e politicas publicas; Estatistica
basica; Etica no servico publico; Higiene e seguranga no trabalho; Informatica basica, intermedidria ou avangada; Lingua
portuguesa; Linguagem de sinais; Matematica bdsica; Planejamento, avaliacao e processo de trabalho; Raciocinio logico; Recursos
humanos; Redacdo; RelacGes de trabalho.
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ANEXO I

MODELO SUGESTIVO DE REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

—

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

i‘—____.__ —_———— - —
NOME: S
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: ]1
LOTAGCAO: ) \

Venho, nos termos da Lei Complementar n® 647 de 29 de junho de 2018, observado o disposto na Secdo |l do Capitulo
| Vda referida Lei, requerer Progressdo por Capacitagdo Profissional.

Sendo a Progressdo de Capacitagdo Profissional: ()1 ( )un ( )m ( )Iv ( V. l
| Segue anexo a este Requerimento comprovagao de Capacitagdo Profissional.

Declaro que as informacgdes prestadas sao veridicas. I

Uberlandia-MG, / / I

Assinatura do Servidor Requerente
(

‘ﬁ —_— L

Recebido em: / /

|| Assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento

I

10
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ANEXO Il
CRITERIOS DE NOTAS PARA PREENCHIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FATOR DE DESEMPENHD ) PONTGS
1 ] - A ’ . X = — o5 | 7 B = m”&hfm g ; 33; H; 40,00
1.3 O serwdnr é puntu al no cumpnmentu de suas ubnga;ﬁe& b deveres 10,00
1.1.1 | Sempre 10,00
1.1.2 | Frequentemente 7,50
1.1.3 | Asvezes 5,00
1.1.4 | Raramente 2,50
1.1.5 | Nunca 0
O relacionamento do servidor com seus colegas é baseado no respeito, trabalho em equipe e
1.2 L 10,00
solidariedade.
1.2.1 | Sempre 10,00
1.2.2 | Frequentemente 7,50
1.2.3 | As vezes 5,00
1.2.4 | Raramente 2,50
1.2.5 | Nunca 0
O servidor demonstra interesse e preocupacdo com o impacto de suas atividades no seu setor e nos
1.3 X X . i o . 10,00
demais setores da Camara, disponibilizando-se no intuito de resolver possiveis problemas.
1.3.1 | Sempre 10,00
1.3.2 | Frequentemente /7,30
1.3.3 | As vezes 5,00
1.3.4 | Raramente 2,50
1.3.5 | Nunca 0
O servidor € frequente ao trabalho, assumindo suas obrigacBes e compromissos, bem como
1.4 permanecendo em seu local de trabalho evitando sair de modo desnecessario para realizacdo de 10,00
atividades ndo vinculadas as suas funcdes.
1.4.1 | Sempre 10,00
1.4.2 | Frequentemente 7,50
1.4.3 | As vezes 5,00
1.4.4 | Raramente 2,50
1.4.5 [ Nunca 0
2 - | DESENVOLVIMENTODO-TRABAEHO el e m il il el o el == e 10,00
21 O servidor & produtivo na execugan de suas atwudades sendu cundlzente 0 tempn gasto com g 5 00
| quantidade de servigo executado. :
2.1.1 | Sempre 5,00
2.1.2 | Frequentemente 3,75
2.1.3 | As vezes 2,50
2.1.4 | Raramente 1,25
2.1.5 | Nunca 0
5 o O servidor é organizado e frequentemente planeja suas atividades conforme as prioridades do setor, & .00
bem como zela pelos materiais e equipamentos disponiveis para realizac3o de suas atividades diarias. '
2.2.1 | Sempre 5,00
2.2.2 | Frequentemente 3,75
2.2.3 | As vezes 2,50
2.2.4 | Raramente 1,25
2.2.5 | Nunca * | 0
3 CﬁﬂﬁE(EIMENTGS NA AF Eﬁ DE ATIWBAD? A ___ el e H =T i EESF =1 ¥ 1000
31 O servidor, diante de problemas em seu setor relacmnadus com as atrlburgoes que exerce, nao espera 5 00
' ordens superiores e procura soluciond-los rapidamente, de acordo com seu préprio intelecto. g
3.1.1 | Sempre 5,00
3.1.2 | Frequentemente 3,75
3.1.3 | Asvezes 2,50
3.1.4 | Raramente 1,45
3.1.5 | Nunca 0
3.2 O servidor demonstra dominio de suas fungdes, concluindo tarefas com agilidade e o minimo de erros. 5,00
3.2.1 | Sempre 5,00
3.2.2 | Frequentemente 3,75
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3.2.3 | As vezes 2,50
3.2.4 | Raramente s 4
3.2.5 | Nunca e 0
B QUALIDABE‘HEKTEQMMK TO AO PUBLICO . - 10,00
4.1 O servidor atende o publico com atengao, presteza e curdtahdade e boa educagﬁﬂ 5,00
4.1.1 | Sempre 5,00
4.1.2 | Frequentemente 3,75
4.1.3 | As vezes 2,50
4.1.4 | Raramente 1,25
4.1.5 | Nunca 0
4.2 O servidor demonstra respeito quanto ao agir, vestir e falar. 5,00
4.2.1 | Sempre 5,00
4.2.2 | Frequentemente 3,75
4.2.3 | Asvezes 2,50
4.2.4 | Raramente 1,25
4.2.5 _ 0
5 | CONHECIM RELATIVOSAOCARGO |~ | [1500
5 1 O serwdnr mteressa-se pela melhuna de seu setur o apresenta sugestues com 0 prupnmtu de alca ncar & 00
' tal melhoria. ’
5.1.1 | Sempre 5,00
5.1.2 | Frequentemente 3,75
5.1.3 | As vezes 2,50
5.1.4 | Raramente | WP
5.1.5 | Nunca 0
c 5 | O servidor é capaz de executar sozinho suas atribuicdes, sem que se faga necessario acompanhamento 5.00
' ou ensinamento superior. '
5.2.1 | Sempre 5,00
5.2.2 | Frequentemente 3,75
5.2.3 | As vezes 2,50
5.2.4 | Raramente 1,25
5.2.5 | Nunca 0
5.3 O servidor é flexivel as mudangas de trabalho e consegue se adaptar as novas demandas e prioridades. 5,00
5.3.1 | Sempre 5,00
5.3.2 | Frequentemente 3,75
5.3.3 | As vezes 2,50
5.3.4 | Raramente 1,25
5.3.5 Nunca 0
6 INVESTIMENTO EM FORMAGAO PROFISSIONAL e i = = 5,00
6.1 O servidor preocupa-se com seu aperfeu;ﬂamentn cunstante frequentandu cursos e treinamentos 5.00
' promovidos pela Camara ou por sua propria iniciativa. ’
6.1.1 | Sempre 5,00
6.1.2 | Frequentemente 27>
6.1.3 | As vezes 2,50
6.1.4 | Raramente 1:2D
6.1.5 | Nunca 0
7 | COMPROMISSO ?ﬁCﬂ HE e s %zﬁﬁ | Pl e Ll | 10,00
e
71 O servidor busca a melhnna no trabalho através da criacao ou sugestéu cle prﬂcedlme ntus que & 00
permitam a execucdo de suas atividades com mais produtividade, qualidade e seriedade. !
7.1.1 | Sempre 5,00
7.1.2 | Frequentemente .05
7.1.3 | As vezes 2,50
7.1.4 | Raramente 1,25
7.1.5 [ Nunca 0
7.2 O servidor mantém sigilo sobre suas atividades e questdes internas da Camara. 5,00
7.2.1 | Sempre 5,00
7.2.2 | Frequentemente 3,75
7.2.3 | Asvezes 2,50
7.2.4 | Raramente 1,25
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ANEXO IV
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: CARGO: MATRICULA

LOTACAO: PERIODO AVALIADO

2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

NOME | CARGO

Goow s R SERTRES DEDESEMPENHOE Y e e o | | EEPONTOS
1 ENVOI.VIMENTO PARTlCIPAcﬁo E COMPROMISSO e
1.1 O servidor é pontual no cumprimento de suas obrigacdes e deveres.
1. O relacionamento do servidor com seus colegas é baseado no respeito, trabalho em equipe e
solidariedade.
13, O servidor demonstra interesse e preocupacdo com o impacto de suas atividades no seu setor e nos
demais setores da Camara, disponibilizando-se no intuito de resolver possiveis problemas.
O servidor e frequente ao trabalho, assumindo suas obrigacbes e compromissos, bem como
1.4 permanecendo em seu local de trabalho evitando sair de modo desnecessdrio para realizacdo de
atividades ndao vinculadas as suas funcdes.
2 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
51 O servidor € produtivo na execu¢do de suas atividades, sendo condizente o tempo gasto com a quantidade
de servigo executado.
5 5 O servidor é organizado e frequentemente planeja suas atividades conforme as prioridades do setor, bem

como zela pelos materiais e equipamentos disponiveis para realizacdo de suas atividades didrias.

3 CONHECIMENTO NA AREA DE ATIVIDADE

O servidor, diante de problemas em seu setor relacionados com as atribuicbes que exerce, ndo espera

Sl ordens superiores e procura soluciona-los rapidamente, de acordo com seu préprio intelecto.

3.2 O servidor demonstra dominio de suas fungdes, concluindo tarefas com agilidade e 0 minimo de erros.

i QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

4.1, O servidor atende o publico com atencao, presteza e cordialidade e boa educacdo.

4.2 O servidor demonstra respeito quanto ao agir, vestir e falar.

5 CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO

51 O servidor interessa-se pela melhoria de seu setor e apresenta sugestées com o propdsito de alcancar tal
melhoria.

c 5 O servidor é capaz de executar sozinho suas atribuicdes, sem que se faga necessario acompanhamento ou
ensinamento superior.

5.3 O servidor é flexivel as mudancas de trabalho e consegue se adaptar as novas demandas e prioridades.

6 INVESTIMENTO EM FORMAGCAO PROFISSIONAL

6 1 O servidor preocupa-se com seu aperfeicoamento constante, frequentando cursos e treinamentos

promovidos pela Camara ou por sua prﬂprla iniciativa.

7 COMPROMISSO ETICO

O servidor busca a melhoria no trabalho através da criagdo ou sugestdo de procedimentos que permitam a

s execucdo de suas atividades com mais produtividade, qualidade e seriedade.
7.2 O servidor mantém sigilo sobre suas atividades e questdes internas da Camara.
PONTUACAO TOTAL OBTIDA:
SERVIDOR AVALIADO AVALIADOR PRESIDENTE COMISSAO D. F.
/ / / / / /
ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA
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PARECER FINAL — AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO V

&4 CAMARA MUNICIPAL

'UBERLANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

PARECER FINAL - AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARGO:

MATRICULA:

FATOR

1 = = W R - 1 N i
1 y - Y b= I\ Il
! wiEr L 1

PONTOS MAXIMOS

PERIODO AVALIADO:

PONTOS OBTIDOS

1 | ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E COMPROMISSO 40,00
2 | DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 10,00
3 | CONHECIMENTO NA AREA DE ATIVIDADE 10,00
4 | QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 10,00
¢ | CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS 15,00
RELATIVOS AO CARGO

6 | INVESTIMENTO EM FORMACAO PROFISSIONAL 5,00

7 | COMPROMISSO ETICO 10,00
PONTUACAO TOTAL: 100,00

Funcional atribui, ao servidor acima qualificado a pontuacgdo final de

PERCENTUAL DA PONTUAGCAO TOTAL ALCANCADA:

aria e considerando a pontuacdo alcancada, a Comissdo de Desenvolvimento
pontos, correspondente ao indice de desempenho grau

4. CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO 5. COMISSAO DE DES. FUNCIONAL
() Concordo com o parecer SERVIDOR AVALIADO PRESIDENTE DA COMISSAO
final.
( ) Ndo concordo com o parecer
final e apresentarei recurso no / / / / g
prazo legal.
LS
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