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ÓRGÃO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO DE UBERLÂNDIA MG
O LEGISLATIVOO LEGISLATIVO

A Escola do Legislativo da Câmara Municipal de
Uberlândia promoveu  no dia 23 de abril treinamento
em relações interpessoais orientado pela coach life e
executive mentoring Célia Penatti. Segundo Célia
Penattia o objetivo do treinamento é fortalecer os
relacionamentos e tornar as pessoas mais amigáveis.
O treinamento está dividido em dois momentos, sen-
do este primeiro a apresentação dos pressupostos
teóricos e coleta de dados para avalições posterior
no segundo encontro.

A orientadora Célia Penatti apresentou os pontos que
considera poderem fazer com a pessoa se torne mais
amigável: não critique, condene ou se queixe; apre-
cie honesta e sinceramente; desperte a vontade na
outra pessoa; torne-se verdadeiramente interessado
na outra pessoa; sorria; lembre-se de que o nome de
uma pessoa é para ela o som mais doce e mais im-
portante que existe em qualquer idioma; seja um
bom ouvinte e encoraje os outros a falarem sobre
eles mesmos; fale coisas que interessem  à outra
pessoa; faça a outra pessoa sentir-se importante e
faça-o com sinceridade.

Os compromissos a serem assumidos diante dos rela-
cionamentos humanos sugeridos por Célia Penatti são
perguntas que devem ser feitas a si: pessoas com
quem quero melhorar o relacionamento? Por que este
compromisso é importante? Quais atitudes que eu
vou tomar? Especificamente o que farei diferente?
Qual será o primeiro passo?

As atividades da Escola do Legislativo prosseguem no
dia 24 de abril com apresentação de peça teatral na
praça Jacy de Assis, no interior da Câmara Municipal,
às 13:30h e às 14:30 palestra aos 60 alunos partici-
pantes do Parlamento Jovem por monitores universi-
tários com o tema Direito ao Envelhecimento com
Qualidade de Vida. [ELJ]

Aprenda a administrar o seu tempo de forma efi-
caz e eficiente

O valor do tempo, planejamento, organização, com-
portamento e prioridades. O que é importante e ur-
gente no dia a dia no trabalho, como utilizar o tem-
po de forma eficaz e eficiente. Tecnologia – vanta-
gens e desvantagens. Esses foram os principais as-
suntos abordados durante o segundo módulo apre-
sentado pela administradora de empresas, especia-
lista em relações humanas e estratégias corporativas,
Célia Penatti.

Encontrar maneiras mais eficientes e eficazes para a
condução das atividades diárias, lembrando que efi-
ciente é fazer algo bem feito e eficaz é fazer tudo
bem feito. Assim, ela deu início ao encontro do dia e
prosseguiu pontuando ações importantes como avali-
ar todas as práticas cotidianas, mudar de atitude,
eliminar aquilo que não agrega valor, dizer não quan-
do necessário, efetuar medições periódicas e definir
padrões de trabalho.

A seguir, apresentou os cinco sensos importantes para
quem pretende gerir melhor o tempo. O primeiro,
de acordo com ela, é o Senso da Utilização, o mesmo
que saber separar tudo aquilo que não é mais neces-
sário; o segundo é o Senso da Organização, que su-
gere a limpeza de locais sujos e vazios; o terceiro é o
Senso da Limpeza que, embora parecido com o ante-
rior, indica a manutenção do trabalho impecável. Tra-
duzindo: não suje para não ter que limpar.

“O Senso da Padronização vai nos levar a manter
tudo arrumado, corretamente organizado. Por fim,
o Senso da Disciplina que, como o próprio nome diz,
deve ser um hábito constante. Por isso, digo sempre:
evite mesa cheia de papéis, arquive somente o que
for preciso, crie o hábito de abrir a agenda calendá-
rio todas as manhãs, organize um caderno de com-
promissos, trabalhe com formulários padronizados e
envie correspondência com rapidez e eficiência”,
acrescenta.

Segundo ela, aprender com os erros do passado, evi-
tar fazer o que não sabe, não levar problemas para
casa, nem trazê-los de casa para o trabalho, concluir
todo trabalho iniciado, não se julgar insubstituível,
evitar o perfeccionismo, bem como o atraso em reu-
niões, não confiar apenas na memória, não ser inde-
ciso, não adiar decisões, delegar atividades aos su-
bordinados, ter objetivos claros e definidos, agir como
se ganhasse por hora e não perder o seu tempo com
ligações telefônicas são dicas fundamentais.

Escola do Legislativo promove treinamento
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“Aprender a trabalhar sob pressão, identificar o seu
horário nobre, ou seja, o mais valioso, fazer retiros
estratégicos esporadicamente e solucionar um assunto
de cada vez também contribuem para uma melhor
gestão do tempo. E nunca se esqueça: seja prático,
pois a praticidade nos leva a concentrar apenas no
foco, no objetivo, seja ele urgente ou importante,
mais urgente e menos importante ou menos urgente
e mais importante. Não importa a ordem, o impor-
tante é ganhar tempo!”, finaliza. [FQ]

texto: Eithel Lobianco Junior, Frederico Queiroz; foto Valter
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PORTARIA 128/14
DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO QUE MENCIONA

O Presidente da Câmara Municipal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º - Fica exonerado a partir de 01 de maio de
2014, do cargo de provimento em comissão, o servi-
dor abaixo relacionado, lotado no gabinete da
vereadora Gláucia Galante Buíssa:

Assessor Parlamentar – Cód. ASP - 05
Edson Divino Nogueira.

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.
Câmara Municipal, 22 de abril de 2014.

MARCIO NOBRE
Presidente

PORTARIA Nº 132/14
CONCEDE PROGRESSÃO AOS SERVIDORES QUE

MENCIONA
O Presidente da Câmara Municipal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições legais e considerando o disposto
nos arts. 28, II da Lei Complementar 346 de 13.02.2004;
RESOLVE:
Art. 1º - Fica concedida aos servidores efetivos abaixo
relacionados, Progressão, passando a ocupar os seguin-
tes níveis:
Nomes; Cargos; Classes; Níveis.
Aline Rezende Correa; Fotógrafo; C; 03.
Cleonice Maria de Sousa; Oficial Legislativo; C; 28.
Divino de Souza Mendes; Motorista; C; 22.
Dorothéa Louisa Rutkowski; AssessorTécnico Legislativo;
E; 30.
Edione Pereira da Silva; Vigia; C; 15.
Ester Moura Ribeiro Costa; Oficial Legislativo; C; 31.
Fabio Nonato de Assunção; Agente Legislativo; C; 04.
Francileide Vieira da Silva; Oficial Legislativo; C; 28.
Francisco Carlos Teixeira; Vigia; A; 15.
Juarez Américo de Souza; Oficial Legislativo; C; 33.
Kátia Gimenes; Auxiliar de Serviços Gerais; A; 24.
Kênia Luiza de Rezende; Agente Legislativo; D; 08.
Lindamar Alves Pereira; Oficial Legislativo; E ; 17.
Luciana Carvalho de Oliveira Guimarães; Agente
Legislativo; D; 16.
Luciano Benati Mendes; Agente Legislativo; D; 16.
Luiz Carlos Figueira de Melo; Assessor Jurídico; G; 23.
Luiz Humberto de Souza; Vigia; A; 15.
Maria Francisca de Jesus Mendes; A g e n t e
Legislativo; D; 16.

Meirivone de Sousa Silva; Agente Legislativo;D; 16.
Silvana Mathia; Oficial Legislativo ; E; 18.
Terezinha Maria Vieira Ferro; Assessor Técnico
Legislativo; D; 19.
Vera Lúcia de Oliveira Macedo Sousa; Oficial
Legislativo; C; 30.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, com efeitos financeiros conforme disposto
no Art. 30 da Lei Complementar 346 de 13.02.2004.
Câmara Municipal, 22 de abril de 2014.

MARCIO NOBRE
Presidente

PORTARIA 133/14
DISPÕE SOBRE AS EXONERAÇÕES E NOMEAÇÃO

QUE MENCIONA
O Presidente da Câmara Municipal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º - Ficam exonerados a partir de 01 de maio
de 2014, dos cargos de provimento em comissão, os
servidores abaixo relacionados, lotados no gabinete
do vereador Juliano Ribeiro Modesto:

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 04
Carlos da Mata Pereira.

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 05
Ronaldo Fernandes Branco Júnior.

Art. 2º - Fica nomeado a partir de 01 de maio de
2014, para o cargo de provimento em comissão, o
servidor abaixo relacionado a ser lotado no gabinete
do vereador Juliano Ribeiro Modesto:

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 05
Carlos da Mata Pereira.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.
Câmara Municipal, 22 de Abril de 2014.

MARCIO NOBRE
Presidente

PORTARIA 134/14
DISPÕE SOBRE AS EXONERAÇÕES E NOMEAÇÕES QUE

MENCIONA
O Presidente da Câmara Municipal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições legais, RESOLVE:
Art. 1º - Ficam exonerados a partir de 01 de maio de
2014, dos cargos de provimento em comissão, os
servidores abaixo relacionados, lotados no gabinete
do vereador Mastroiano de Mendonça Alves:

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 01
Janio Dom Bosco Soares.

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 03
Renato Almeida Bastos.

Art. 2º - Ficam nomeados a partir de 01 de maio de
2014, para os cargos de provimento em comissão, os
servidores abaixo relacionados, a serem lotados no
gabinete do vereador Mastroiano de Mendonça Alves:

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 03
Janio Dom Bosco Soares.

Assessor Parlamentar Cód. ASP – 04
Renato Almeida Bastos.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.
Câmara Municipal, 22 de Abril de 2014.

MARCIO NOBRE
Presidente
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