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1- INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI é o instrumento que estabelece, de forma
sistematizada, o conjunto de acdes de auditoria e controle a serem desenvolvidas pelo Servico de Controle
Interno da Camara Municipal de Uberlandia durante o exercicio de 2026.

Sua elaboracdo objetiva orientar a atuagdo da unidade de auditoria interna, de modo a garantir
o0 uso racional dos recursos disponiveis, a priorizacdo de areas de maior risco e relevancia, e a promogao da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na gestdo publica municipal. O PAAI representa uma
ferramenta de planejamento estratégico operacional da fun¢do de auditoria interna, servindo para direcionar
esforgos de fiscalizagdo e acompanhamento das politicas, programas, projetos e acdes do Poder Legislativo.

Assim, n3o se busca apenas detectar irregularidades, mas atuar de forma preventiva e
orientadora, fortalecendo o ambiente de controle e contribuindo para o alcance dos resultados institucionais.
Além de assegurar a conformidade dos atos administrativos com a legislagdo vigente, o PAAI visa apoiar a
administrac@o na identificacdo e tratamento de riscos, correcdo tempestiva de impropriedades e na prevengao
de falhas sistémicas ou desvios, promovendo o aprimoramento continuo da gestdo e a responsabilizagdo
orientada pela transparéncia.

A execugdo das auditorias previstas neste plano tem como referéncia os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no caput do artigo 37 da Constituigdo
Federal.

2 - DO CONTEXTO E FUNDAMENTACAO LEGAL

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para o Exercicio de 2026 da Camara Municipal de
Uberlandia ¢ um instrumento de gestdo e fiscalizagdo fundamental, elaborado em consondncia com o
principio constitucional da publicidade e com o dever legal de manter um sistema de controle interno eficaz.

A Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 74, estabelece a obrigatoriedade de os trés Poderes
(Legislativo, Executivo e Judiciario) manterem, de forma integrada, sistemas de controle interno com a
finalidade primordial de:

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA);

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, a eficacia e a eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional.

No ambito municipal, o Servigo de Controle Interno da Camara Municipal de Uberlandia foi
formalmente instituido pela Resolug¢do Legislativa n® 020, de 25 de margo de 1998, com a finalidade de
exercer a fiscalizag@o e o controle financeiro, contabil, orgamentario, patrimonial e operacional da Casa. As
atividades sdo pautadas nas diretrizes da Portaria n® 301/2004 (Manual de Normas e Procedimentos),
garantindo que os procedimentos de auditoria sejam sistematicos e técnicos.

No mesmo sentido, o arcabougo juridico nacional, nos ampara fortemente, € 0 embasamento
legal esta diretamente alinhado a Lei de Responsabilidade Fiscal no art. 59 que direciona o acompanhamento
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fiscal, bem como a Lei 4.320/1964 nos artigos 75 e 80 que elencam a fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, como pressupostos basilares de atuagdo do 6rgao de Controle.

Neste prisma, se fixam as premissas imprescindiveis da competéncia do Servigo de Controle
Interno municipal examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos controles administrativos, contabeis,
financeiros, or¢amentarios, patrimoniais e operacionais da Camara Municipal. As auditorias internas tém
carater preventivo, corretivo ¢ pedagogico, devendo também orientar os gestores quanto a adogdo de boas
praticas de governanga e gestao publica.

Ademais, este PAAI cumpre integralmente as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCEMGQG), conforme determina o Art. 184 da Resolugdo n°® 024/2023 (Regimento Interno), ao
formalizar e encaminhar o planejamento anual de auditorias, demonstrando a atuacdo preventiva e a parceria
com o controle externo para a boa governanga publica.

As acdes e objetos de auditoria propostos neste Plano foram rigorosamente selecionados com
base na Analise de Riscos, Materialidade e Relevancia, visando assegurar a regularidade, a economicidade e
a eficiéncia na aplicag@o dos recursos publicos no Poder Legislativo Municipal.

3 - OBJETIVOS DO PLANO

Garantir que os recursos do Poder Legislativo sejam administrados de forma legal, legitima e
eficiente, prevenindo irregularidades e fornecendo seguranca a Mesa Diretora e gestores na tomada de
decisdes.

Portanto sdo objetivos Especificos:

e Verificar a legalidade dos processos de despesa, desde a licitagdo até o pagamento,
conforme Anexos IV e V da Portaria 301/2004;

e Avaliar a despesa com pessoal e a regularidade dos atos de admissdo, conforme Anexo | da
Portaria 301/2004;

e Monitorar a execucdo orcamentaria ¢ as metas fiscais (Anexo IX da Portaria 301/2004);

e Acompanhar o desempenho finalistico da Escola do Legislativo.

4 — FINALIDADE DAS AUDITORIAS
As auditorias internas realizadas por este 6rgdo de controle visam:
e Avaliar a regularidade e legalidade dos atos de gestao;
e Examinar a conformidade das operacdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais;
e Verificar a observancia aos principios da Administragdo Publica;
o Recomendar medidas corretivas e preventivas;

e Fomentar a melhoria continua dos processos ¢ o fortalecimento da cultura de controle e
transparéncia.
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5 - METODOLOGIA E EXECUCAO

O PAAI adota a Auditoria Baseada em Riscos (ABR), priorizando areas materiais ¢ de maior
complexidade. Os procedimentos seguirdo as técnicas de auditoria definidas no Capitulo III da Portaria
301/2004 (analise documental, conferéncia de calculos, inspe¢ao fisica e rastreamento).

As auditorias poderao ser realizadas por meio de:

e Exame documental;

e Inspecdo fisica;

e Entrevistas ¢ observagdes diretas;

e Recalculos e conciliagdes;

e Testes de aderéncia e verificagdo de controles internos.

Ao final dos trabalhos, sera elaborado Relatorio de Auditoria Interna, com recomendagoes,
prazos e responsabilidades para saneamento de eventuais irregularidades. As pendéncias serdo objeto de
monitoramento até a sua regularizacéo.

6 — CRITERIOS DE SELECAO
A escolha das areas, unidades e processos a serem auditados observou os critérios de:

e Materialidade: Relevancia financeira ou econdmica das operacdes (ex: despesa de pessoal e
licitagoes);

e Criticidade: Historico de falhas, vulnerabilidades ou reincidéncias;
e Risco inerente e residual;

¢ Demanda legal ou determinacdo dos 6rgaos de controle;

e Impacto na execugdo orcamentaria e nas politicas publicas.

Com base nessas premissas iniciais se apurou o Mapa de Risco e Priorizagdo para as auditorias
de 2026 conforme descrito no mapa a seguir:

Unidade Auditada Proc.e $80 Risco Identificado Nivel de Risco
Avaliado
Departamento de Processos Falhas na instrucdo,
s . L ALTO
Licitacdes Licitatorios direcionamento ou sobrepreco
Departamento Recursos Folha de Pagamentos indevidos ou erros de ALTO
Humanos (RH) Pagamento calculo
Departamento ~ . ..
Contabilidade e Execu(;ao’ . Descumprimento de limites da MEDIO/ALTO
Orgamentaria LRF e empenhos sem lastro
Orc¢amento
Escola do Legislativo Cumprimento de Ineficacia das agdes pedagogicas OPERACIONAL
Metas propostas
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7 — AREAS E TEMAS PRIORITARIOS DE AUDITORIA 2026

° Unidade ; ; Objetivo Principal
N Auditada Objeto / Tema Tipo
Departamento de Auditoria em 03 Verificar  a legalidade,
01 Licitagdes / (trés) Processos Conformidade ec0n0m1c1qade e ?egular}dade
Compras Licitatérios dos procedimentos licitatorios.
Verificar a legalidade das
Departamento o remuneragoes, adicionais,
02 Recursos Auditoria da Folha Conformidade progressdes € encargos sociais,
Humanos (RH) de Pagamento em amostra de 10% do quadro
funcional (aprox. 47 servidores).
Acompanhar a arrecadacdo, a
Departampnto de Acompanhamento Financeira / despesa € o cumprimento dos
03 Contabilidade e da Execugao Acompanhamento limites da Lei de
Orgamento Org¢amentaria Responsabilidade Fiscal (LRF).
Avaliar a eficiéncia e eficacia do
Escola do Cumprimento de 0 onal planeje’m?ento ¢ das metas
04 Legislativo Metas Institucionais peraciona peda}goglcas da  Escola do
Legislativo.
8 - CRONOGRAMA DAS ACOES DA CONTROLADORIA
. Unidade . . Periodo Escopo e Referéncia
N Auditada Objeto / Tema Tipo Previsto (Portaria 301/04)
Analise de 03 (trés)
o o o o licitagdes do exercicio
Depal.'tamento Aufh.torla em Conformidade 1 ?2 e4d de 2026. Verificagdo
1 Licitagoes Licitagoes Trimestres dos pontos de controle
do Anexo V.
Auditoria em amostra
de 10% do quadro de
Diretoria de Auditoria de . Maio/ func'lonémos (aprox. 47
2 Pessoal Pessoal Conformidade Junho servidores  de  465).
Verificacdo do Anexo
L
Monitoramento
o Execugdo Financeira e continuo da receita ¢
3 Contabilidade Orgamentaria Acompanhamento Jan a Dez despesa conforme
Anexos VIII e IX.
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o Unidade . . Periodo Escopo e Referéncia

N Auditada IR ¢ Tipo Previsto (Portaria 301/04)
Verificacao do
cumprimento das

Escola do Metas : metas fisicas e

4 Legislativo Institucionais Operacional Ago/Set pedagéglcas
planejadas pela Escola
da CMU.

9 — RECUSOS NECESSARIOS

Para a execugdo do presente plano a Coordenadoria de Controle Interno contard com 100% da
sua capacidade operacional. As duas servidoras alocadas no 6rgdo executardo as tarefas de auditoria sob a
supervisao direta da Coordenadora de Controle Interno.

Do mesmo modo também serdo utilizados recursos tecnologicos incluindo o acesso aos sistemas
de gestdo da CMU, SICOM/TCEMG e Portal da Transparéncia, bem como o arcabougo legislativo
municipal, federal e eventuais resolu¢cdes do TCEMG aplicaveis.

10 — DISPOSICOES FINAIS

O monitoramento deste plano sera continuo, com emissao de relatorios parciais a Presidéncia
sempre que constatadas irregularidades ou oportunidades de melhoria, conforme determina o Art. 2°, III da
Resolugao n°® 020/1998.

O Plano Anual de Auditoria Interna reafirma o compromisso do atual Presidente Rosenvaldo
Correia de Mendonga com a transparéncia, a legalidade e a boa gestdo dos recursos do Poder Legislativo de
Uberlandia.

Uberlandia/MG, 27 de novembro de 2025.

LORRAINY Assinado de forma
digital por LORRAINY
ANDRESSA ANDRESSA SANTOS
SANTOS VIEIRA VIERA
. LEMES:01524876623
LEMES:0152487 Dados: 2025.11.28
6623 16:31:21 -03'00'

Lorrainy Andressa Santos Vieira Lemes
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