1 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

SEXTA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2018

ANO XXX - N° 5410

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

LEl COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 647, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 13.02.2004,
REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 596, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Uberlandia, composto pelos cargos de provimento
efetivo de sua estrutura administrativa detalhados no Anexo I.

Art.2° O Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Uberlandia aplica-se a todos os servidores do quadro
permanente do Poder Legislativo Municipal, bem como aos aposentados e
pensionistas, respeitada a op¢do prevista no art. 23 desta Lei.

CAPITULO I
DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACAO

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

I - natureza, fungdo social e objetivos do Municipio de Uberlandia e seu
Poder Legislativo;

II - dinamica dos processos de trabalho nas unidades administrativas e as
competéncias especificas deles decorrentes;

III - qualidade do processo de trabalho;

IV - vinculagdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento
organizacional,

V - investidura em cada cargo condicionada a prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VI - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VII - garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formacao
especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal;

VIII - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo
pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas
institucionais;

IX - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento, respeitadas as normas especificas;

X - aplicac@o das normas estatutarias proprias do Municipio de Uberlandia
previstas em lei especifica.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS

Art.4° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos
que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do orgdo;

II - carreira: conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
hierarquizados segundo oniveldecomplexidadee o grauderesponsabilidade
de suas atribui¢des, dentro do qual se d4 o desenvolvimento profissional
do servidor;

II - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia,
classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formagdo especializada e
experiéncia para o desempenho de suas atribuicdes;

IV - padrdo de vencimento: posicao do servidor na escala de vencimento da
carreira em funcdo do nivel de capacitagdo, cargo e nivel de classificagdo;

V - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade,
hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com
vista a atender as necessidades institucionais;

VI - nivel de qualificagdo: posi¢do do servidor na matriz hierarquica dos
padrdes de vencimento em decorréncia da capacitagdo por qualificacéo,
realizada apds o ingresso no cargo, que supere as exigéncias para o
provimento inicial no referido cargo;

VII - matriz hierarquica: tabela que compreende a hierarquia dos niveis de
classificag@o e de vencimento basico dos cargos, composta por uma coluna
de padroes de vencimento, conforme Anexo II desta Lei.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° Os cargos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara
Municipal sdo estruturados em 6 (seis) niveis de classifica¢do e 5 (quatro)
niveis de qualificacdo, exceto para os cargos constantes da Tabela F, que
possui 4 (quatro) niveis de qualificacdo, conforme Anexo II.

Art. 6° Os niveis de qualificacdo desdobram-se em vinte e trés padroes de
vencimento, indicados por algarismos numéricos, que constituem as linhas
de progressoes.

I - Os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS e VIGIA integram
a Tabela “A” e abrangem niveis de qualificagdo de A a E, de acordo com
sua escolaridade:

a) Classe A: Fundamental incompleto;

b) Classe B: Fundamental completo;

¢) Classe C: Ensino Médio completo;

d) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

e) Classe E: Curso de Graduagdo completo, compativel com o cargo
exercido.

II - O cargo de MOTORISTA integra a Tabela “B” e abrange niveis de
qualificacdo de B a F, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe B: Fundamental incompleto ou completo;
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b) Classe C: Ensino médio completo;
¢) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;
e) Curso E: Curso de Graduagdo, compativel com o cargo exercido;

f) Curso de Especializagdo completo, com duragdo minima de trezentos e
sessenta horas, compativel com o cargo exercido.

IIT - O Cargo de AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS abrange
niveis de qualificagdo de B a F de acordo com sua escolaridade:

a) Classe B: Fundamental completo;
b) Classe C: Ensino Médio completo;
¢) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

d) Classe E: Curso de Graduagdo completo, compativel com o cargo
exercido;

e) Classe F: Curso de Especializagdo completo, com duracdo minima de
trezentos e sessenta horas, compativel com a fungao exercida.

IV - O Cargo de AGENTE LEGISLATIVO abrange niveis de qualificagdo
de B a F, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe B: Fundamental completo;
b) Classe C: Ensino Médio completo;
¢) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

d) Classe E: Curso de Graduagdo completo, compativel com o cargo
exercido;

e) Classe F: Curso de Especializagdo completo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas, compativel com cargo exercido.

VvV - 'Os Cargos 'de OFICIAL LEGISL’ATIVO, CINEGRAFISTA,
FOTOGRAFO, TECNICO EM INFORMATICA abrangem niveis de
qualificacdo de C a G, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe C: Ensino Médio completo;
b) Classe D: Curso Técnico completo compativel com o cargo exercido;

¢) Classe E: Curso de Graduagdo completo, compativel com o cargo
exercido;

d) Classe F: Curso de Especializagdo completo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas, compativel com o cargo exercido.

e) Classe G: Curso de Mestrado completo, compativel com o cargo
exercido.

VI - Os Cargos de ASSESSOR JURIDICO, ANALISTA DE
SISTEMAS, ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO, CONTABILISTA,
JORNALISTA abrangem niveis de qualificagdo de E a H, de acordo com
sua escolaridade:

a) Classe E: Curso de Graduacao completo;

b) Classe F: Curso de Especializagdo completo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas, compativel com o cargo exercido;

c) Classe G: Curso de Mestrado completo, compativel com o cargo
exercido;

d) Classe H: Curso de Doutorado completo, compativel com o cargo
exercido.
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CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

FORMAS DE

Art. 7° O ingresso no cargo do Plano de Cargos e Carreiras far-se-a4 no
primeiro padrdo do nivel de qualificagdo correspondente a escolaridade
inicial exigida, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os requisitos de provimento inicial estabelecidos no
Anexo II.

Pardgrafo tnico. O edital definird as caracteristicas de cada fase do
concurso publico, os requisitos de escolaridade e a formacao especializada,
nos termos desta Lei Complementar.

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente
nas seguintes modalidades:

I - Progressdo por qualificagdo profissional;
11 - Progressdo por mérito profissional;
IIT - Progressao por capacitagdo profissional.

Pardgrafo tinico - As progressdes por qualificagdo profissional, por
capacitagdo profissional e por mérito profissional ndo acarretardo mudanga
de nivel de classificagio.

SECAO I X X
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 9° Progressdo por qualificacdo profissional é o instituto pelo qual
o servidor em efetivo exercicio no cargo muda de nivel de qualificagio,
dentro do mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtengdo
de certificacdo em curso de educagdo formal devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, que exceda as exigéncias para ingresso na
carreira, cargo e especialidade e que seja compativel com as atribuigdes
do cargo.

§1° O requerimento para progressdo por qualificacdo profissional serd
protocolizado pelo servidor instruido com documento habil que comprove
a conclusao de curso de educagao formal.

§2° Apos analise e aprovagdo da Comissao de Desenvolvimento Funcional,
o servidor sera posicionado no nivel de qualificacdo correspondente
ao grau obtido, com padrdo de vencimento idéntico ao que ocupava
anteriormente.

Art. 10. O efeito financeiro decorrente da progressdo por qualificagdo
profissional do servidor ocorrerd a partir do primeiro dia do més
subsequente ao protocolo do requerimento.

SECAO IT )
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 11. Progressdo por mérito profissional € o instituto pelo qual o
servidor em efetivo exercicio no cargo muda para o padrio de vencimento
imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel de classificacdo e
nivel de qualificagdo a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo tnico - A Progressdo por mérito profissional fica limitada ao
nimero maximo de 17 (dezessete) ¢ a sua concessao depende da obtengao
de resultado favoravel fixado em programa de avaliagdo de desempenho
do servidor.

Art. 12. Os critérios e os fatores que serdo considerados para fins do
Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor, serdo objeto do
Plano de Desenvolvimento conforme estabelecido no art. 27, desta Lei
Complementar.

Art. 13. O efeito financeiro decorrente da progressao do servidor tera
inicio a partir do primeiro dia do més subsequente a sua Gltima avaliacdo
de desempenho, para o intersticio a que se referir, apds a devida analise e
aprovacao da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.
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Art. 14. Apds cada intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio sera
reiniciada a avaliacdo de desempenho do servidor, tenha ou ndo obtido
progressao no intersticio anterior.

SECAOII i
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 15. Progressdo por capacitagdo profissional ¢ o instituto pelo qual o
servidor em efetivo exercicio no cargo muda de padrdo de vencimento,
dentro do mesmo nivel de qualificagdo e nivel de classificacdo, em
decorréncia da obtengdo de certificacdo em programa de capacitacdo.

§ 1° A certificag@o obtida pelo servidor deverd ser compativel com o cargo
ocupado e a carga horaria minima exigida.

§ 2° A progressao por capacitacdo profissional serd concedida respeitando-
se o intersticio de 2 (dois) anos ¢ o limite maximo de 5 (cinco) progressoes,
nos termos da tabela constante do Anexo III desta Lei.

§ 3° O Programa de Capacitagdo que trata o artigo anterior sera parte do
Plano de Desenvolvimento a ser elaborado pela Camara Municipal.

Art. 16. O servidor que fizer jus a progressao por capacitacdo profissional
sera posicionado no padrdo de vencimento imediatamente subsequente,
no mesmo nivel de classificacdo e de qualificac@o.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 17. As tabelas de vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras
passam a ser os constantes do Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 18. A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada carreira
levara em conta as diretrizes estabelecidas pela Camara Municipal e a sua
capacidade financeira.

Paragrafo Unico - A revisdo do vencimento inicial de cada cargo tem como
referéncia a natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade
e a formagao escolar exigida para o seu desempenho,

Art. 19. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Cadmara Municipal de Uberlandia sera composta
do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo
de vencimento do nivel de classificacdo e de qualificagdo ocupados pelo
servidor, acrescido das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 20. Fica criado o Adicional de Atividade — AT, que sera devido aos
servidores enquadrados nos cargos de nivel de classificacdo E, F, G ¢ H,
constantes da Tabela F de Vencimentos.

§1° O valor do Adicional de Atividade — AT dos servidores publicos
enquadrados nos cargos de Analista de Sistemas, Contabilista e Jornalista
fica fixado em R$1.003,20 (um mil, trés reais e vinte centavos) e para os
cargos de Assessor Técnico Legislativo e Assessor Juridico fica fixado em
R$3.966.80 (trés mil, novecentos sessenta ¢ seis reais, oitenta centavos).

§2° Incidirdo sobre o Adicional de Atividade — AT disposto neste artigo os
descontos legais para efeito de beneficio previdenciario.

§3° O valor de Adicional de Atividade — AT sera incorporado aos proventos
de inatividade.

§4° Os valores do Adicional de Atividade — AT serdo atualizados a partir
do exercicio de 2019, no mesmo percentual concedido para o vencimento
basico dos cargos de que trata essa Lei.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 21. Os servidores publicos do quadro permanente da Camara
Municipal serdo enquadrados ao Plano de Carreiras instituido por esta
Lei.
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Art. 22. Apobs o enquadramento, caso o vencimento basico resulte em
valor menor que o recebido pelo servidor, na data de publicagdo desta lei,
proceder-se-a ao pagamento da diferenca com parcela complementar, sob
a denominagao de VBC — Vencimento Basico Complementar.

Paragrafo inico - A parcela complementar de que trata o caput deste artigo
sera reduzida gradativamente por ocasido de cada concessdo de reajuste
geral incidente sobre o vencimento basico do cargo, até sua completa
absorg¢ao e eliminagao.

Art. 23. O enquadramento do servidor publico ao Plano de Carreiras
instituido por esta Lei sera efetuado mediante opcao irretratavel do
respectivo titular.

§ 1° O enquadramento no nivel de classificagdo levara em conta o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, conforme descri¢ao das tabelas A a F, do
Anexo II desta Lei.

§ 2° O enquadramento no nivel de qualificacdo sera feito mediante a
apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de educacdo formal
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, compativel com
as atribuicdes do cargo efetivo ocupado e que exceda o requisito de
ingresso.

§ 3° Sera concedido um padrdao de vencimento para cada dois anos de
servigos prestados ao Municipio pelo servidor, observando-se a tabela
constante do Anexo IV desta Lei.

§ 4° O tempo residual de exercicio apurado apds o enquadramento sera
considerado para a subsequente progressdo por mérito profissional.

§ 5° Para efeito de enquadramento sera considerado o tempo de exercicio
nos cargos relacionados no Anexo I desta Lei, com as alteracdes de
nomenclatura que tenham sofrido por forga de legislagdo municipal,
se for o caso, bem como o tempo que o servidor exerceu atribuigdes
compativeis com as de seu cargo atual, ainda que sob a tutela do regime
juridico celetista.

Art. 24. O enquadramento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a
mediante opgdo irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° A opgdo de que trata o caput deste artigo dar-se-d mediante
apresentacdo do Termo de Opg¢ao devidamente assinado pelo servidor ou
procurador constituido, conforme modelo constante do Anexo V.

§ 2° O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo enquadramento na
carreira prevista nesta Lei dentro do prazo estabelecido compora quadro
em extingdo e serd submetido a legislagdo especifica do cargo ocupado.

§ 3° Ocorrendo a hipétese prevista no § 2° deste artigo, quando da vacancia
do cargo, ocorrera sua extingdo automatica.

§ 4° O servidor que fizer a opgdo pelo enquadramento na carreira de que
trata o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Uberlandia sera submetido as regras especificas definidas nesta Lei e
em seus regulamentos, respeitadas as normas estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos.

Art. 25. O enquadramento dos servidores em atividade ao Plano de Carreira
de que trata esta Lei dar-se-4 por intermédio de uma Comissao Especial,
composta por cinco servidores integrantes do quadro permanente,
constituida por Portaria para este fim especifico, que tera prazo de 20 (
vinte ) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, para conclusdo
dos trabalhos.

Art. 26. 0 enquadramento dos servidores inativos e pensionistas que tenham
paridade de proventos, nos termos do art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003 e suas alteragdes, ocorrera da mesma
forma que o enquadramento dos servidores em atividade, por meio de
expressa opgdo e considerando a situag@o funcional do servidor até a data
de concessao de sua aposentadoria.
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Paragrafo unico -Todas as fases do enquadramento previstas nesta Lei, no
tocante aos servidores inativos e pensionistas, serdo de responsabilidade
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Uberlandia - IPREMU.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 27. A politica institucional da Camara contemplara o Plano de
Desenvolvimento para os servidores integrantes de seu quadro permanente.

§ 1° O Plano de Desenvolvimento devera conter o Programa de
Capacitagdo e o Programa de Avaliacdo de Desempenho, para fins de
concessao da progressdo por capacitagdo profissional e da progressdo por
mérito profissional.

§ 2° Até que seja aprovado o Plano de Desenvolvimento as progressoes
por mérito profissional e por qualificagdo profissional obedecerdo as
disposi¢des dos arts. 39 a 49 da Lei Complementar n° 346, de 13 de
fevereiro de 2004 e da Portaria n® 130, de 21 de margo de 2005.

CAPITULOIX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,Vigia, Motorista, Agente
de Manutenc¢do e Reparos, Agente Legislativo, Fotdgrafo, Cinegrafista,
Operador de Audio, Operador de Midia, Operador de Master, Técnico
em Informatica, Analista de Sistema e Jornalista, constantes no quadro
de cargos efetivos do Anexo I, passam a compor quadro de cargos em
extingdo observando-se as seguintes disposi¢des:

I - os cargos que se encontrarem vagos na data de vigéncia desta Lei serdo
por ela automaticamente extintos;

II - os cargos que se encontrarem providos na data de vigéncia desta Lei
serdo considerados em extingdo e definitivamente extintos quando da
vacancia.

Art. 29. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

a) Anexo I. Quadro dos cargos de provimento efetivo, com denominagdes,
simbolos, quantidades de cargos e vencimentos iniciais;

b) Anexo II. Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
com indicagdo de Niveis de Classificacdo e Niveis de Qualificagdo;

¢) Anexo III. Tabela para Progressdo por Capacitagdo Profissional;

d) Anexo IV. Tabela de Conversao e Critérios de Enquadramento;

e) Anexo V. Termo de Opgao.

Art. 30. Fica revogada a Lei Complementar n° 596, de 29.12.2014.

Art. 31. Aplicam-se aos servidores que ndo fizerem a op¢do prevista no
art. 23 desta Lei as previsoes dos arts. 26 a 38 e dos Anexos I e II da
Lei Complementar n° 346, de 13 de fevereiro de 2004 e suas alteragdes
posteriores, sendo tais previsdes automaticamente revogadas quando da

vacancia do ultimo cargo que se achar por elas regido.

Art. 32. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, constantes do orgamento.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2018.

Uberlandia, 29 de junho de 2018.

ODELMO LEAO
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores
PGM n° 6790/2018

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5410

ANEXO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACOES N° N° c Cargos qu‘gios Vencimentos
DOS CARGOS Simbolos. |0 oe] <105 [ iCtes| em | o] iniciais -
P! vagos vacancia |7 LC jan/2018
*Auxiliar de Servigos Gerais CM-ASS 05 02 07 07 - R$ 1.023.22
*Vigia CM-VIG 02 02 04 04 - R$ 1.023.22
*Motorista CM-MOT 04 01 05 05 - R$ 1.299.61
*Agente de Manutengdo e Reparos CM- AMR 02 01 03 03 - R$ 1.299.61
*Agente Legislativo CM-ALG 09 02 11 11 - R$ 1.299.61
Oficial Legislativo CM- OFL 10 10 20 00 05 |R$1.731,54
*Fotografo CM-FT 01 00 01 01 - R$ 1.731.54
*Técnico em Informatica CM-TI 02 00 02 02 - R$ 1.731.54
*Cinegrafista CM-CIN 01 01 02 02 - RS 1.731,54
*Jornalista CM-JOR 03 00 03 03 - R$2.930.20
*Analista de Sistema CM-AS 01 00 01 01 R$ 2.930.20
Contabilista CM-CON 01 01 02 00 02 |R$2.930.20
Assessor Técnico Legislativo CM-ATL 01 02 03 00 01 R$ 2.930.20
Assessor Juridico CM-ASJ 02 01 03 00 02 |R$2.930.20
*Operador de Audio CM-AO 00 02 02 02 - R$ 1.731,54
*Operador de Midia CM-OM 00 01 01 01 - R$ 1.731,54
*Operador de Master CM-08 00 01 01 01 - R$ 1.731,54
TOTAL 44 27 71 43 10 -
*Cargos que serdo extintos apos sua vacancia.
Cargos Ocupados Cargos Vagos sem Vacancia Total
44 14 58

ANEXO II

VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICAQAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL
- EXERCICIO 2018

TABELA A - Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA

CLASSES A B c D E
ESCOLARIDADES FI‘:;‘;:‘I‘;T;‘SI F‘gﬁ;‘p“é‘t‘("al MEDIO TECNICO | GRADUACAO
NIVEIS 10% 10% 10% 10%

1 1.023,22 1.125,54 1.238,10 1361,91 1.498,00
2 1.052,79 1.158,07 127388 1.401,27 1.541,39
3 1.083,22 1.191,54 1310,69 1.441,76 1.585,93
4 1.114,53 122598 1.348,58 1483 44 1.631,77
5 1.146,74 1261,41 1387,55 1.526,31 1.678,93
6 1.179,88 1297.87 142766 1.570,43 1.727.46
7 1.213,98 133538 1.468,92 1.615,81 1.777,38
8 1.249,06 1373.97 1511,37 1.662,51 1.828,75
9 1.285,16 1.413,68 1.555,05 1.710,56 1.881,61
10 1322,30 1454,53 1.599.98 1.759.98 193597
11 1.360,51 1.496,56 1.646,22 1.810,84 1.991,91
12 1.399,83 153981 1.693,79 1.863,17 2.049.48
13 1.440,29 1.584,32 1.742,75 1.917,03 2.108,72
14 148191 1.630,10 1.793,11 197242 2.169,65
15 1.524,74 1.677,21 1.844,93 2.029.42 223235
16 1.568,80 1.725,68 1.898.25 2.088.08 2296.88
17 1.614,14 1.775,55 1.953,11 2.148,42 236325
18 1.660,79 1.826,87 2.009.56 221052 243156
19 1.708,79 1.879,67 2.067,64 2.274,40 2.501,83
20 1.758,17 1.933,99 2.127.39 234013 257413
21 1.808,98 1.989,88 2.188,87 2407,76 2.648,53
22 1.861,26 2.047.39 225213 247734 272506
23 1.915,05 2.106,56 2317,22 2.548,94 2.803,82

VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICAQAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL
- EXERCICIO 2018

TABELA B - Cargo: MOTORISTA

CLASSES B C D E F
Fundamental i i N N
ESCOLARIDADES Incompleto ou MEDIO TECNICO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO
Completo
NIVEIS 10% 10% 10% 15%
1 1.299,61 1.429,58 1.572,54 1.729,79 1.989,26
2 1.337,17 1.470,89 1.617,98 1.779,78 2.046,75
3 1.375,81 1.513,39 1.664,73 1.831,20 2.105,88
4 1.415,57 1.557,13 1.712,84 1.884,12 2.166,74
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de junho de ICIPIO N°

5 1.456,48 1.602,13 1.762,34 1.938,57 222936 20 2233,07 245638 | 270202 | 297222 3.418,05

6 1.498,57 1.648.43 1.813,27 1.994,60 229379 21 229761 252737 | 2.780.11 3.058.12 351684

7 1.541,88 1.696,07 1.865,68 2.052,25 2.360,09 2 2364,01 260041 | 2.86045 |  3.146,50 361848

8 1.586.44 1.745,08 1.919,59 2.111,55 242828 23 243233 267556 | 294312 | 323743 3.723,04

9 1.632,29 1.795,52 1.975,07 2.172,58 2.498,47

10 1.679.46 1.847.41 2.032,15 223537 2.570,68

m 1728.00 1900.80 2.090.88 229997 564497 VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL

- EXERCICIO 2018

12 1.777.94 1.955,73 215130 236643 272139 _ _ _

- Cargos: Vo, . ) ) .
™ 593 201225 FETEYT 243453 250005 TABELA E - Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO, CINEGRAFISTA, FOTOGRAFO, TECNICO EM INFORMATICA
14 1.882,19 2.070.41 227745 250520 2.880,98 CLASSES ¢ D E_ F _ 6
" 9365 113025 23438 5761 596425 ESCOLARIDADES | MEDIO | TECNICO | GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO

S " o ” "
16 1.992,56 219182 2411,00 2652.10 3.049,92 NIVEIS 10% 10% 15% 20%
731, 904, 095, 409,45 891,33
17 2.050,14 2255,15 2.480,67 2.728,74 3.138,05 ! 173154 | 190470 2.095,16 24094 28913
) ) . } 84553
18 2.109.39 232033 255236 2.807.60 322874 2 178138 | 195974 215571 237,28 28455
833, 016, 218, 439, 927,
19 2.170,35 238739 2.626,13 2.888,74 3.322,05 3 1833.07 | 201638 2.218,02 243982 2927,77
) ) : . 3.
20 2233,07 245638 2702,02 297222 3418,05 4 188605 | 2.074.66 228213 251034 012:40

5 940, 134, 348, 582, 3.099,
21 2297,61 252737 2.780,11 3.058,12 3.516,84 194056 | 213462 2.348,08 258289 099,46
2 2364,01 2.600.41 2.860.45 3.146.50 361848 6 199664 | 2.196.30 241593 2657,52 3.189,01

) . ) ; 3.
23 243233 2.675.56 2.943,12 323743 3.723,04 ! 205434 | 225977 248575 273433 281,19

8 211371 | 232508 2.557,59 281335 3.376,01

9 217480 | 239228 263151 2.894.66 347358

VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL 10 2.237,65 2461,42 2.707,56 2.978,32 3.573,97
- EXERCICIO 2018 11 230232 | 2.532,55 2.785.81 3.064,39 3.677,26
TABELA C - Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS 12 236886 | 2.605,75 2.866,33 3.152,96 3.783,54
CLASSES B C D E F 13 243732 | 2.681,05 2949.16 324408 3.892.89
ESCOLARIDADES | Fundamental Completo | MEDIO | TECNICO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO 14 250776 | 2.758,54 3.034,39 3337,83 4.005,39
NIVEIS 10% 10% 10% 15% 15 258023 | 283825 3.122,08 343429 412114
1 1.299,61 1429,58 | 1572,54 1.729,79 1.989,26 16 265480 | 2.920,28 321231 3.533,54 424024
2 133717 1470,80 | 1.617,98 1.779,78 204675 17 273152 | 3.004,67 3305,14 3.635.65 4362.77
3 137581 151339 | 1.664,73 1.831,20 2.105,88 18 281046 | 3.091,51 3.400,66 3.740,73 4.488,87
4 1415,57 1557,13 | 171284 1.884,12 2.166.74 19 289168 | 3.180.85 349894 3.848.83 461859
5 1.456,48 1.602,13 | 1.762,34 1.938,57 222936 20 297525 | 327278 3.600,06 3.960,07 4752,07
6 1.498,57 1.648.43 | 181327 1.994,60 229379 21 306123 | 3367.35 3.704,09 4.074,50 488939
7 1.541,88 1.696,07 | 1.865,68 205225 2.360,09 2 314970 | 3.464,67 3811,14 4.192,25 5.030,69
8 158644 174508 | 191959 2.111,55 242828 23 324073 | 3.564.80 392128 431341 5.176,08
9 1.632,29 179552 | 1.975,07 2172,58 2.498,47
10 1.679.46 1.847.41 | 2.032,15 223537 2.570,68
m 1728.00 1.900.80 | 209088 229997 264497 VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL
- EXERCICIO 2018
12 1.777.94 195573 | 2.151,30 236643 272139 . i
TABELA F- Cargos: ASSESSOR JURIDICO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO,
13 1.829,32 201225 | 221348 | 243483 2.800,05 reos CONTABILISTA. JORNALISTA :
14 1.882,19 207041 | 227745 2.505.20 2.880,98 CLASSES 5 v S m
15 1936,59 213025 | 2.343.28 2.577.61 296425 ESCOLARIDADES | GRADUACAO |ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
16 1.992,56 219182 | 2.411,00 265210 3.049,92 NIVEIS 5% 20% 0%
17 2.050,14 2255,15 | 2.480,67 2.728,74 3.138,05 . 2.93020 336974 1.043.68 485242
18 2.109.39 232033 | 2.552.36 2.807.60 322874 2 301458 346011 116053 199264
19 2.170,35 2387,39 | 2.626,13 2.888,74 3322,05 3 3.102.01 356731 417356 5.005.63
20 2233,07 245638 | 2.702,02 297222 341805 4 319166 367041 422097 5065.16
21 2297,61 2527.37 | 2.780,11 3.058,12 3.516,84 5 3.283.90 377649 434296 521155
2 2364,01 260041 | 2.860.45 3.146,50 361848 o 3375.50 885,02 446546 5360215
23 243233 2.675.56 | 2.943,12 323743 3.723,04 2 347645 3.997.92 459761 55713
8 3.576.92 411346 473048 5.676.58
N N - 9 3.680,29 4232,33 486718 5.840,62
VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL
- EXERCICIO 2018 10 3.786,65 4.354,65 5.007.85 6.009,42
TABELA D - Cargo: AGENTE LEGISLATIVO 11 3:896,08 448049 5.152,56 6.183,07
CLASSES 5 c 5 - " 12 4.008.68 4.609,98 530148 636178
- - - - 3 124,53 743, 454,69 545,
ESCOLARIDADES | Fundamental Completo | MEDIO | TECNICO | GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO ! 4124, 4.743,21 5.454,6 6.545,63
NIVELS o o i o 14 424373 4.880.29 561233 6.734.80
1 1.299,61 1429,58 | 1.572,54 1.729,79 1.989,26 15 436637 5.021,33 5774,53 692944
2 1337,17 1470.89 | 1.617.98 1.779,78 204675 16 4:492,56 516644 594141 712969
3 137581 151339 | 1.664,73 1.831,20 2.105,88 17 462239 331575 613,11 733573
4 1415,57 1557.13 | 1.712.84 1.884,12 2.166,74 18 4.755,98 546938 628979 754775
5 1.456,48 1.602,13 | 1.762,34 1.938,57 222936 i 489343 562744 6471,56 776587
6 1.498,57 164843 | 181327 1.994,60 229379 20 503485 5.790,08 6658,59 795031
7 1.541,88 1.696,07 | 186568 | 2.05225 2.360,09 2 5.180,36 595741 6851,02 822122
8 1.586.44 174508 | 191959 | 211155 242828 2 533007 6.129,58 7.049,02 845882
9 1.632,29 179552 | 197507 | 2.172,58 249847 z 48411 630673 7252,74 8.703,29
10 1.679.46 184741 | 203215 | 223537 2570,68
11 1.728,00 1.900,80 | 2.090.88 | 2.299.97 2.644,97 ANEXO III
12 1.777.94 195573 | 2.15130 | 2.366,43 272139
829, 012, 213, 434, 800, . ; .
13 182932 201225 | 221348 | 243483 280005 TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
14 1.882,19 207041 | 227745 | 250520 2.880,98 - . .
NIVEL DE CLASSIFICACAO PROGRESSAO CARGA HORARIA
15 1.936,59 213025 | 234328 | 2.577.61 2.964,25
I 30 horas
16 1.992,56 219182 | 241100 | 265210 3.049,92
I 60 horas
17 2.050,14 225515 | 248067 | 272874 3.138,05
TODOS 11 90 horas
18 2.109.39 232033 | 255236 |  2.807.60 322874
v 120 horas
19 2.170,35 238739 | 2.626,13 | 2.888,74 3322,05
v 150 horas
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~ ANEXO IV
TABELA DE CONVERSAO E CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
Tempo de Servigo (Anos) Padrdo
0 1
1 1
2 2
3 2
4 3
5 3
6 4
7 4
8 5
9 5
10 6
11 6
12 7
13 7
14 8
15 8
16 9
17 9
18 10
19 10
20 11
21 11
22 12
23 12
24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
29 15
30 16
31 16
32 17
33 17
34 18
35 18
36 19
37 19
38 20
ANEXO V

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 5410

PLANO CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

TERMO DE OPCAO

DADOS DO SERVIDOR:

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

DEPARTAMENTO/SECAO:

Venho, nos termos da Lei n® , de de de 2018, observado o disposto no Capitulo
VIII, optar, em carater irretratavel, por integrar o Plano Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de|
Uberlandia.

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR:

Uberlandia — MG, / /

Assinatura do Servidor

(Preenchimento pelo 6rgdo do Municipio)

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor
da Comissdo de Enquadramento

Sexta-feira, 29 de junho de 2018

DECRETOS

DECRETO N° 17.666, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

ALTERA O DECRETO N° 17.118, DE 22 DE MAIO DE 2017 E SUAS
ALTERACOES, QUE “INSTITUI COMISSAO PERMANENTE
PARA ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS
RELATIVOS AO REPASSE DE SUBVENCAO E OUTRAS
TRANSFERENCIAS CORRELATAS DE RECURSOS PELO
MUNICIPIO DE UBERLANDIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO, REVOGA
O DECRETO N° 12.571, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2010 E SUAS
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
em especial a que lhe confere o inciso VII do artigo 45 da Lei Organica do
Municipio, e com fulcro no artigo 9° da Lei Municipal n® 5.775, de 2 de
junho de 1993 e suas alteragdes e no artigo 2° da Lei Municipal n°® 12.623,
de 18 de janeiro de 2017 e suas alteragdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 17.118, de 22 de maio de 2017 e suas
alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“INSTITUI COMISSAO PERMANENTE PARA ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS
AO REPASSE DE SUBVENCAO E OUTRAS TRANSFERENCIAS
CORRELATAS DE RECURSOS PELO MUNICiPIO DE UBERLANDIA
PORMEIO DASECRETARIAMUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO, REVOGA O DECRETO N°
12.571, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010 E SUAS ALTERACOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” (NR)

“Art. 2° ...

III — Fernanda de Souza Celestino Borges — matricula n® 21.608-9;
...” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 29 de junho de 2018.

ODELMO LEAO
Prefeito

DILSON DALPIAZ DIAS
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovacdo e
Turismo

DECRETO N° 17.667, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICAS SOBRE DROGAS — COMAD, PARA O MANDATO
DE 2018 A 2020, E REVOGA OS DECRETOS N°S 17.582, DE 8 DE
MAIO DE 2018, 17.613, DE 25 DE MAIO DE 2018, E 17.638, DE 12
DE JUNHO DE 2018 .

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 45, VII, da Lei Organica do Municipio, com
fulcro nos artigos 4° e 6° da Lei n® 10.326, de 24 de novembro de 2009 e
suas alterag¢des, e no Decreto n® 12.156, de 25 de margo de 2010 e suas
alteragdes, e

Considerando a necessidade de compatibilizacdo da ordem dos membros
do COMAD aquela prevista no artigo 4° da Lei n® 10.326, de 2009 e suas
alteracdes;

Considerando a necessaria padronizagdo do presente ato normativo as
disposigdes previstas no Decreto n® 17.599, de 21 de maio de 2018; e
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

SEGUNDA-FEIRA, 2 DE JULHO DE 2018

ANO XXX - N° 5411

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

LEl COMPLEMENTAR

REPUBLICA COM CORRECAO

Em atendimento ao oficio n® 152/18 da Camara Municipal de Uberlandia,
datado de 02 de julho de 2018, republica-se 0 Anexo I com corregdo da Lei
Complementar n° 647, de 29 de junho de 2018, que “Dispde sobre o plano
de carreira dos servidores publicos da Camara Municipal de Uberlandia,
revoga dispositivos de Lei Complementar n® 346, de 13.02.2004, revoga
a Lei Complementar n® 596, de 26 de dezembro de 2014 e da outras
providéncias™, nos seguintes termos:

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACOES Simbolos N° cargos | N’ cargos | Cargos Cargf)s em Vencimentos iniciais —
DOS CARGOS ocupados| vagos | existentes | vacancia jan./2018
*Auxiliar de Servigos Gerais CM-ASS 05 02 07 07 R$ 1.023.22
*Vigia CM-VIG 02 02 04 04 R$ 1.023.22
*Motorista CM-MOT 04 01 05 05 R$ 1.299.61
*Agente de Manutengdo e | o\ avR | 02 01 03 03 RS 1.299.61
Reparos
*Agente Legislativo CM-ALG 09 02 11 11 R$ 1.299.61
Oficial Legislativo CM- OFL 10 10 20 00 RS 1.731.54
*Fotografo CM-FT 01 00 01 01 R$ 1.731.54
*Técnico em Informatica CM-TI 02 00 02 02 RS 1.731.54
*Cinegrafista CM-CIN 01 01 02 02 R$ 1.731.54
*Jornalista CM-JOR 03 00 03 03 R$ 2.930.20
*Analista de Sistema CM-AS 01 00 01 01 R$2.930.20
Contabilista CM-CON 01 01 02 00 R$ 2.930.20
Assessor Técnico Legislativo CM-ATL 01 02 03 00 R$2.930.20
Assessor Juridico CM-ASJ 02 01 03 00 R$ 2.930.20
*Operador de Audio CM-AO 00 02 02 02 R$ 1.731.54
*QOperador de Midia CM-OM 00 01 01 01 R$ 1.731.54
*Operador de Master CM-0S 00 01 01 01 R$ 1.731.54
TOTAL 44 27 71 43

*Cargos que serdo extintos apds sua vacancia.

Cargos Ocupados
44 14 58

Cargos Vagos sem Vacancia Total

DECRETOS

DECRETO N° 17.668. DE 2 DE JULHO DE 2018.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTACAO
ORCAMENTARIA

O Prefeito do Municipio de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no artigo 45, VII da Lei Organica Municipal e tendo em vista o
disposto no art. [0 da Lei n° 12860 de 19 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais), as seguintes dotagdes do orcamento vigente:

Orgio: 06 Fundagﬁo de Exceléncia Rural de Uberlandia

Unidade;, 06.020 FUNDACAO EXCELENCIA RURAL DE
UBERLANDIA-FERUB N A

Subunidade: 06.020.001 FUNDACAO EXCELENCIA RURAL DE
UBERLANDIA - FERUB

Fungﬁo: 4 Administragao

Subfun¢do: 122 Administra¢do Geral

Programa; 7001 Administra¢ao, Finangas e Planejamento
Proj. Atividade: 2405 Gestdo de Recursos Humanos

Natureza Despesa: 339049 Auxilio-Transporte 1.100,00
Fonte de Recurso: 100 Recursos Ordinérios
Total: 1.100,00

Art. 2° Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito
suplementar previsto no artigo anterior, ficam canceladas as seguintes
parcelas da dotag@o orcamentaria:

Orgdo: 06 Fundacdo de Exceléncia Rural de Ubgrlandia

Unidade;, 06.020 FUNDACAO EXCELENCIA RURAL DE
UBERLANDIA-FERUB N .

Subunidade: 06.020.001 FUNDACAO EXCELENCIA RURAL DE
UBERLANDIA - FERUB

Funcdo: 4 Administragao

Subfun¢do: 122 Administra¢do Geral

Programa; 7001 Administra¢do, Financas e Planejamento

Proj. Atividade: 2406 Manutencdo dos Servigos dministrativos
Natureza Despesa: 339037 Locagdo de Méo de obra 1.100,00
Fonte de Recurso: 100 Recursos Ordinarios

Total: 1.100,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Uberlandia, 2 de julho de 2018.

Odelmo Ledo
Prefeito Municipal

Henckmar Borges Neto
Secretario Municipal de Financas

DECRETO N° 17.669, DE 2 DE JULHO DE 2018.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTACAO
ORCAMENTARIA

O Prefeito do Municipio de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no artigo 45, VII da Lei Orgénica Municipal e tendo em vista o
disposto no art. 10 da Lei n° 12860 de 19 de Dezembro de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 1.425.082,38 (um
milhdo, quatrocentos e vinte ¢ cinco mil, oitenta ¢ dois reais ¢ trinta e oito
centavos), as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 Saude

Subfuncido: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 1002 Fortalecimento das Redes de Atengao

Proj. Atividade: 1357 Construir Unidade de Pronto Atendimento (UPA) -
Portaria GM n° 1020/2013

Natureza Despesa: 449051 Obras e Instalagdes 1.425.082,38
Fonte de Recurso: 102 Receitas de Impostos e de Transferéncias de
Impostos Vinculados a Saude
Total: 1.425.082,38
Art. 2° Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito
suplementar previsto no artigo anterior, ficam canceladas as seguintes
parcelas da dotagdo orgamentaria:

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subunidade: 02.009.001 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE

Fungﬁo: 10 Saade

Subfun¢do: 122 Administra¢do Geral

Programa; 1005 Gestao dos Servigos e Cidadania

Proj. Atividade: 2905 Manter os Servigos Administrativos da SMS e Rede
Municipal de Satde

Natureza Despesa: 339037 Locagdo de Mao de obra 1.220.000,00
Fonte de Recurso: 102 Receitas de Impostos e de Transferéncias de
Impostos Vinculados a Saude
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

TERCA-FEIRA, 28 DE AGOSTO DE 2018

ANO XXX * N°© 5450

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

LEl COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 649, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.

INSTITUI E DELIMITA A ZONA DE URBANIZACAO ESPECIFICA
4 — ZUE 4 — VILA MARIELZA PARA FINS DE REGISTRO
IMOBILIARIO DO LOTEAMENTO VILA MARIELZA, ALTERA
A LEI COMPLEMENTAR N° 525, DE 14 DE ABRIL DE 2011 E
SUAS ALTERACOES, QUE “DISPOE SOBRE O ZONEAMENTO
DO USO E OCUPACAO DO SOLO DO MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 245,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2000 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES”, = E DA  OUTRAS  PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UBERLANDIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica instituida a Zona de Urbanizacédo Especifica 4 — ZUE 4 — Vila
Marielza, a qual se inicia no ponto limite do Loteamento na Praga 13 de
Maio, situada no encontro da Avenida Vereda (marginal a BR 365) com a
Rua 5; estendendo-se até a juncdo com a Rua 6; dai deflete a esquerda e
segue pela Avenida Vereda: até o ponto final da Praga 13 de Maio, onde se

deu o inicio esta descrigdo.

Art. 2° Fica alterada a Lei Complementar n® 525, de 14 de abril de 2011 e

suas alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°

XX —Zona de Urbaniza¢do Especifica— ZUE;
XXI — Area de Diretrizes Especiais — ADE.” (NR)

“Art. 22. ...

IV — Zona de Urbanizag@o Especifica 4 — ZUE 4 — Vila Marielza, para

uso habitacional e atividades de pequeno e médio porte, compativeis com

este uso.

§ 2° Os parametros urbanisticos das Zonas de Urbanizagdo Especifica
de que trata este artigo estdo relacionados no Anexo IX desta Lei

Complementar.” (NR)

Art. 3° Ficam alterados os Anexos I, II, IV e IX da Lei Complementar n°
525, de 2011 e suas alteracdes, que, respectivamente, passam a vigorar

nos termos dos Anexos I, II, III e IV desta Lei Complementar.

Art. 4° A Zona de Urbanizagao Especifica 4 — ZUE 4 — Vila Marielza fica
caracterizada como Zona Residencial 2 — ZR2 para efeitos de classificagcdo
quanto ao zoneamento do uso e ocupagdo do solo, conforme previsto na

Lei Complementar n° 525, de 2011 e suas alteragdes.

Art. 5° Aregularizacdo das edificagdes existentes na Zona de Urbanizagdo
Especifica 4 — ZUE 4 — Vila Marielza obedecera aos critérios de
regularizacdo de construgdo clandestina e irregular estabelecidos na

legislagdo municipal pertinente.

Art. 6° Fica concedida a empresa Empreendimentos Imobiliarios Vereda
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 20.745.857/0001-48, o prazo de 6 (seis)
meses, a contar da publica¢do desta Lei Complementar, para elaboragdo
de levantamento planialtimétrico e cadastral da area e registro imobiliario
do Loteamento Vila Marielza no Cartério de Registro de Imdveis, nos
termos da recomendag@o, datada em 15 de junho de 2018, constante do
Processo Administrativo n° 0702.17.004450-8 do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

§ 1° O descumprimento do prazo de que trata o caput deste artigo
ensejara a aplicagdo da multa prevista no inciso I do artigo 51 da Lei
Complementar n° 523, de 7 de abril de 2011 e alteracdes.

§ 2° O protocolo de registro do Loteamento Vila Marielza no Cartorio de
Registro de Imdveis suspendera a aplicacdo da multa de que trata o § 1°
deste artigo até a finalizagdo do referido processo de registro.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberlandia, 28 de agosto de 2018.

ODELMO LEAO

Prefeito

Autoria:Prefeito Municipal



, 28 de agosto de 2018
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ANEXO IT
ORGANOGRAMA

DIARIO OFI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Secretaria
Municipal de
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Urbano
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de Planejamento Plai
Gabinete Urbano Urbano |
Mhaaes
Juridico Juridico
Assistente Assistente
Técnico de Técnico de -
Gabinete Gabinete

UBERLANDIA

REPUBLICA COM CORRECAO

Em atendimento ao Oficio n® 197, de 21 de agosto de 2018, em que a
Camara Municipal de Vereadores sustenta que as duas ultimas colunas da
Tabela E e F apresentam valores incorretos, fica republicado com corregéo
o Anexo II da Lei Complementar n° 647, de 13 de 29 de junho de 2018
que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENAR N° 346, DE 13.02.2004,
REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N° 596, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2014 E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS”, publicado no Diario
Oficial do Municipio n® 5.410, de 29 de junho de 2018, nos seguintes
termos:

Assessor
Ad ivo
nc

Assessor
Fi

ANEXO I

VENCIMENTOS, PROGRESSOES E PROMOCOES DE CARGOS EFETIVOS - 2018

'TABELA E - Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO, CINEGRAFISTA, FOTOGRAFO, TECNICO EM INFORMATICA .

CLASSES ~ — [¢ D E F G
ESCOLARIDADES — | MEDIO | TECNICO | GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO
Paonion Bty e NIVEIS | 10% 10% 15% 20%
Integradas Arquitetonicos 1 173154 | 190470 2.095.16 2.409.45 2.891.33
Coordenador | [ Coodenadorao | | [~Assistente Coorgonedor & I i 2 178158 | 195974 2.155.71 2479.07 297487
do Nucleo de | [Nicke de Proetos técnico \oclep e Aiowes®e L Técnico de do Nicleo de técnico de .
Cartografia ublicos de Urbanismo Projetos Acessibilidade Acessibilidade 3 1.833.07 2.016.38 2218.02 2550.72 3.060.85
Coordenador o i de i de < - N s A P
4o Koo técnico Atendimento |- Atendimento Somidenader Encancgada do 4 1.886.05 2.074.66 2.282.13 2.624.45 3.149.33
le Pesquisas Solo Irregulares de Urbanismo técnico técnico Fiscalizagso de noasebiade 5 1.940.56 2 134.62 2.348.08 2.700.29 324034
L integradas | s [ 10 e de | | [Aeseiere e - = =
Coordenador e e do Ncleo de Atendimento Atendimento 6 1.996.64 2.196,30 241593 2.778.32 3.333.97
do Nucleo de Solo rojetos Viarios| técnico técnico - - . -
Pesquisa, 7 205434 | 225977 2485.75 2.858.61 343032
Estatistica e Assistente Coordenador do Assistente de | | [Assistente de
Banco de Dados técnico Yo Atendimento | Atendimento 8 2.113.71 2.325.08 2.557.59 2941.23 3.529.47
de Urbanismo Solo técnico técnico
9 217480 | 239228 263151 3.026.24 3.631.48
10 223765 | 246142 2707.56 3.113.69 3.736.42
11 230232 | 253255 278581 3203.68 384441
12 2368.86 | 2605.75 2.866.33 329628 395553
13 243732 | 268105 2.949.16 3391.53 4.069.83
14 2507.76 | 2.758.54 3.034.39 3.489.55 4.187.45
15 258023 | 283825 3.122.08 3590.39 4308.46
16 263480 | 292028 321231 3.694.16 443298
17 273152 | 3.004.67 3305.14 3.800.91 4561.08
o 18 281046 | 309151 3.400.66 391076 4.692.90
LEI'N° 12.989. DE 28 DE AGOSTO DE 2018. 19 289168 | 3.180.85 3.498.94 4.023.78 482853
, , 20 297525 | 327278 3.600.06 4.140.07 4.968.07
INSTITQI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIQ DE o1 306123 | 336735 3.704.09 4239.70 511163
UBERLANDIA-MG O MES “MAIO ROXO” COMO O MES DE 2 3.049.70 | 3464.67 381114 438281 525936
CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E COMBATE AS DOENCAS 23 324073 | 356480 392128 4509.47 541135

INFLAMATORIAS INTESTINAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL,
Facgo saber que a Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no calendario oficial do Municipio 0 més “MAIO
ROXO”, a ser comemorado anualmente em maio com o intuito de
informar, esclarecer, conscientizar, envolver e mobilizar a sociedade civil
a respeito da existéncia, sintomas e tratamento das doengas de Crohn e
Retocolite Ulcerativa.

Art. 2° O més “Maio Roxo™ terd como simbolo um lago de fita na cor roxa.

§ 1° Em caso de outro elemento de identidade visual vir a substitui-lo, &
recomendavel manter-se o roxo como cor padrao.

§ 2° Os prédios publicos e privados poderdo ser iluminados na cor
roxa, visando chamar ateng¢do da populacdo de forma visual, sobre a
conscientiza¢do das DIDs.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Uberlandia, 28 de agosto de 2018.

Odelmo Ledo
Prefeito

Autoria do Projeto: Antonio Carrijo

VENCIMENTOS, PROGRESSOES E PROMOCOES DE CARGOS EFETIVOS - 2018

TABELA F- Cargos: ASSESSOR JURIDICO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO.
CONTABILISTA. JORNALISTA

CLASSES  — E F G H
ESCOLARIDADES — | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEIS ! 15% 20% 20%
1 293020 3.369.74 4.043.68 4.852.42
2 3.014.88 3.467.11 4.160.53 4.992,64
3 3.102.01 356731 4280.77 5.136,92
4 3.191.66 3.670,41 4.404.49 5.285.39
5 3.283.90 3.776.,49 4531.79 543815
6 3.378.80 3.885.,62 4.662.74 5.595,29
7 3.476.45 3.997.92 4.797.50 5.757,00
8 3.576.92 4.113.46 4.936.15 5.923.38
9 3.680.29 423233 5.078.80 6.094.56
10 3.786.65 4.354.65 522558 6.270.70
11 3.896.08 4.480.49 5376.59 6.451.91
12 4.008.68 4.609.98 5.531.98 6.638.38
13 412453 474321 5.691.85 6.830.22
14 4243.73 4.880.29 5.856,35 7.027.62
15 436637 5.021.33 6.025.60 7230.72
16 4.492.56 5.166,44 6.199.73 7.439.68
17 462239 5315.75 6.378.90 7.654.68
18 4.755.98 5.469,38 6.563.26 7.875.91
19 4.893.43 5.627.44 6.752.93 8.103.52
20 5.034.85 5.790,08 6.948.10 8.337.72
21 5.180.36 5.957.41 7.148.89 8.578.67
22 5330,07 6.129.58 7.355.50 8.826.60
23 5.484.11 6.306.73 7.568.08 9.081.70




